La BUAP implementa dentro de sus procesos de gestion
y de recursos humanos acciones con perspectiva de
género, inclusion y no discriminacion, favoreciendo un
ambiente de respeto, libre de violencia, discriminacion,

intolerancia y segregacién; ademds de promover la comunidad universitaria.
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a
fin de favorecer las buenas practicas laborales y alcanzar

un desarrollo integral del personal universitario.
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LA BUAP TIENE EL FIRME

COMPROMISO DE:

CUARTO

a. Transformar la cultura organizacional de la
Institucion, a fin de promover las buenas practicas
laborales y alcanzar un desarrollo integral del
personal universitario.

b. Implementar, desarrollar y vigilar practicas de
igualdad laboral y no discriminacion.

c. Fortalecer el entorno laboral del personal
universitario.

QUINTO
\\

La presente Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion
es de observancia general para todo el personal que
labora en la BUAPy su implementacion, vigilancia, operacion
y evaluacion, estara a cargo del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion de la BUAP, correspondera
ala Abogada General la interpretacion de la legislacion.

BUAP

Queda estrictamente prohibida
cualquier forma de maltrato,
violencia y segregacion por
parte de quienes integran la

Direccion de
Administracion Escolar

<" Politicade lgualdad Laboraly No Discriminacion

I. Respetar todo tipo de diferencia individual que puedan

tener las personas.

Il. Otorgar, en los procesos de contratacion, las mismas

oportunidades de empleo.

lll. Promover e impulsar la igualdad de oportunidades,

formacion, capacitacion permanente y certificacion del personal.
- IV.Garantizar la igualdad salarial y la oportunidad de empleo,

sin distincion.

V. Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad.

VI. Respetar y promover el derecho del personal para alcanzar

un equilibrio en sus vidas, impulsando la corresponsabilidad

laboral, familiar y personal.

VII. Promover que todo tipo de prestaciones se determinen

en una base de igualdad sin distincion alguna.
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PRIMERO. La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion entrara en
vigor a partir de la fecha de firma del presente acuerdo y su publicacion sera a través
de la “Gaceta Universidad BUAP”.

SEGUNDO. Para la aplicacion de la presente Politica se debera observar en todo momento
lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Discriminacion y
Violencia de Género de la BUAP, asi como de todas aquellas herramientas que la
Institucion establezca para promover la igualdad laboral y no discriminacién entre la
comunidad universitaria.

Consulta la Politica completa en:




